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Mandat des administrateurs *Oschwald
 Aux cours de l’assemblée, trois postes étaient en renouvellement. Ainsi M. Denis Richard du secteur est, M. Roman du secteur centre et M. Markus Schaerli ontété reconduits par les membres présents pour un mandat de 3 ans.
 Hommage : M. Serge Leclerc
 Pendant la journée, un hommage fut rendu à M. Serge Leclercqui annoncait l’an passée son départ comme présidentpour une retraite bien méritée. Mentionnons que Sergea siégé au conseil d’administration pendant 24 ans etqu’il en fût le président pendant 10 ans. Au nom detous les membres, employés, amis et clients, nous luisouhaitons de profiter de bons moments pendant delongues années.
 Soirée sociale le 14 mars prochain
 Vous êtes invités le 14 mars prochain à une soirée sociale COOP. Un bon souper accompagné d’une soiréeincluant un artiste connu provenant de la populaireémission « La Voix » saura vous divertir. N’hésitez pasde réserver tôt puisque les places seront limitées.
 2014 : Une année d’ajustement etde positionnement
 Markus Schaerli, agr., prés. Richard Laroche, agr. d.-g.
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 Le 27 janvier dernier se déroulait l’assemblée généraleannuelle de votre coopérative. Nous profitons de notre journal aux membres pour vous faire part des principaux points qui ont marqué l’année financièreterminée le 30 septembre dernier.
 En prenant un peu de recul, nous sommes à même de constater que les quatre dernières années ont été largement marquées par de nombreuses acquisitionsstratégiques. D’autres investissements sont à venir afin denous assurer de maintenir l’expertise de pointe et lesmasses critiques nécessaires pour continuer à procurer dela valeur ajoutée aux producteurs membres.
 Nous sommes conscients que pour perdurer au fil des ans,il faut constamment faire évoluer notre plan d’affaires etl’adapter à la réalité de demain.
 Comme mentionné en 2013, la mise en œuvre des nombreux changements et projets de positionnement,mettent en relief des enjeux qui amènent des ajustementsde structures et de fonctionnement, entraînant parfoisquelques désagréments.
 L’année financière 2014, qui s’est terminée le 30 septembredernier fut, somme toute, moins turbulente qu’en 2013.Pour Groupe Symac s.e.c., l’année 2014 a été principalementmarquée par une année complète de rodage suite à l’acquisition de deux garages au Lac St-Jean. Tandis quel’ensemble des activités du secteur agricole et du détailde La Coop Parisville, est demeuré relativement stable.
 Malgré tous les bouleversements, nous terminons l’annéeavec des résultats modestes, mais satisfaisants. Le chiffred’affaires a atteint 41 657 273 $ laissant un l’excédentd’exercice de 65 661 $. Une recommandation du conseild’administration à l’assemblée générale de ne pas verserde ristourne a été retenue et les surplus seront versés à laréserve générale, considérant les investissements de positionnement et l’absence de ristourne de La Coopfédérée pour 2014.
 Parmi les principaux investissements mentionnons l’ajoutd’un silo de 3000 tm érigé en début d’année financière2014 qui a permis de recevoir adéquatement la récoltepermettant ainsi de maintenir une offre de service dequalité tout en proposant un entreposage adéquat pourla clientèle.
 Par la suite en fin d’année, comme vous l’avez appris dansun communiqué spécial cet hiver, Groupe Symac a fait l’acquisition des opérations agricoles de HewittEquipement limitée au Québec, ce qui représente un investissement qui positionnera davantage notre organisation. La tendance vers la consolidation est forteaux niveaux des bannières majeures et Groupe Symac estpressenti pour perdurer.
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En traite robotisée plusieurs facteurs peuvent influencerles performances du robot. Contrairement à l’homme,même s’il y a plusieurs vaches qui attendent à l’entréepour se faire traire, le robot n’augmentera pas la cadence.Il faut donc lui faciliter la tâche afin que chaque vachepasse le moins de temps possible avec le robot.
 Pour ce faire, nous vous avons sorti quelques points àfaire attention pour optimiser l’efficacité du robot.
 1- L’espace : Il faut laisser le plus d’espace possibleautour du robot. Il y a des distances minimales àrespecter entre le robot et le début des premièreslogettes et ce, afin de libérer l’entrée et la sortiedu robot. Par exemple, des logettes situées tropprès du robot, avec des vaches qui sont « perchées» dans leurs stalles, peuvent nuire à la circulationdes vaches qui veulent aller se faire traire ou nuireà celles qui veulent sortir du robot.
 2- Le bain de pied : Il n’est pas recommandé demettre le bain de pied à la sortie du robot. Celapeut nuire considérablement au temps que lesvaches vont prendre pour sortir de cette zone.Certaines vont avoir peur et vont figer sur place.D’autres vont prendre le temps de l’observer etde le sentir. Même que certaines vont y aller pourle grand saut, en espérant ne pas y toucher.Donc, au lieu d’avoir pris 3 secondes pour sortir,ce sera peut-être 30-45 secondes. Au bout de laligne, au lieu d’avoir 7-8 minutes de durée dansle box, une vache a plus de 9-10 minutes. Mêmechose pour la raclette qui arrête à la sortie durobot, un autre obstacle à franchir, autant laraclette que la vague de fumier qu’elle a amenéavec elle.
 3- Le pis : Il faut porter une attention particulièreau pis en général, pas seulement au positionnementdes trayons. Autant la saleté que les poils du pisou même la queue des premiers veaux peuventnuire au robot. Portez une attention particulière
 à ces points afin que le robot repère rapidementles trayons et ainsi débuter la préparation. Pource qui est des queues des premiers veaux, puisqueleur pis est normalement accroché plus haut queles autres, le laser peut les confondre avec untrayon. C’est pourquoi, surtout pour les premièrestraites des taures, il est important de « clipper »les longs poils de leur queue afin d’éviter la pertede temps que peut occasionner la recherche desvéritables trayons et ainsi éliminer un stress deplus pour vos jeunes vaches.
 4- La vitesse de traite : La vitesse de traite aégalement une grande influence sur le tempsqu’une vache passe avec le robot. C’est un descritères qui peut être amélioré avec la génétique.C’est également un des points qui peut êtreamélioré avant même les premières pelletées deterre!
 5- L’entretien : Ce point est très important. Chaqueéquipement a ses recommandations au sujet dunettoyage du laser ou même de la calibration dubras afin qu’ils puissent retrouver ses repères. Il fautdonc être bien informé, par notre concessionnaire,des différents entretiens de routine à faire afin deconserver l’efficacité du robot.
 Nous venons de faire un bref survol de différents points,qui selon nous, méritent qu’on leur porte une attentionparticulière afin de maximiser l’efficacité du robot.Comme vous avez pu le constater, il n’a jamais été men-tionné que la couleur du robot avait une grande influencesur son efficacité !
 En terminant, si vous avez des interrogations sur un pointen particulier ou si vous voulez avoir de l’information con-cernant la traite robotisée, n’hésitez pas à contacter votreexpert-conseil.
 Réjean Lavoie, agr.
 Expert-conseil ruminant-végétalré[email protected]
 En traite robotisée, gagner dutemps, oui mais comment?
 3L’ÉLAN COOPMars 2015
 Elyse Groleau, T.P.
 Expert-conseil ruminant-végé[email protected]
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La sclérotiniose est la maladie dusoya la plus répandue au Québec.Plusieurs d’entre vous l’avez observée dans vos champs cetteannée, à plus ou moins grande
 échelle, provoquant des pertes de rendement et parfoisun déclassement des grains.
 La sclérotiniose est causée par un champignon qui estprésent dans le sol et qui peut se conserver pendantplusieurs années sous sa forme dormante, appelé sclérote.Les sclérotes sont des masses noires dures qui peuventfructifier s’ils se retrouvent dans les 5 premiers centimètresdu sol. Lorsqu’ils fructifient, ils produisent de mini-champignonsbeiges, appelés apothécies qui, à leur tour, libèrent desspores qui vont aller infecter le plant de soya. Les sporesvont s’introduire dans le plant par les parties plus fragiles,particulièrement les fleurs.
 Une fois dans le plant, le champignon se rend à l’intérieurde la tige et il bloque le transport de la sève. C’est doncà ce moment que vous pouvez apercevoir les premierssymptômes dans vos champs puisque les plants vontflétrir. Plus le champignon croît, plus les tissus prennentune apparence blanche cotonneuse, signe caractéristiquede la maladie. Aux endroits où on retrouve une plus grandedensité de champignons, des sclérotes se forment et entrenten dormance, complétant ainsi le cycle de la maladie.
 Le champignon se développe lorsque trois facteurs sont présents : le pathogène, une plante sensible et un
 environnement favorable.La fructification se produitlorsque les températuressont fraîches (< 25°C) etque le sol reste humide.
 Une fois la maladie entréedans un champ, il n’y aaucun moyen de s’endébarrasser. Cependant, ilest possible de la prévenirpar différents moyens, leprincipal étant de faire desrotations avec des espècesnon sensibles (maïs,céréales). Pour ce qui est du travail du sol, un semi-directou travail minimum est priorisé, afin que les sclérotes demeurent dans les 5 premiers centimètres du sol. Ainsi,ils auront plus de chances de fructifier l’année qui suit lesoya (si les conditions sont propices) tout en n’affectantpas la culture en place. Certains cultivars sont égalementplus sensibles que d’autres. Il faut choisir une variété avecl’indice de résistance le plus élevé possible. Il faut aussiéviter de trop grandes applications de lisier qui vont augmenter les risques de verses. Bien calibrer le semoirafin d’avoir le bon taux de semis est également nécessaire;des populations trop élevées peuvent favoriser la sclérotiniose. Un espacement plus grand entre les rangsva aussi permettre une meilleure circulation de l’air,diminuant l’humidité au sol. Finalement, il est importantd’éliminer les mauvaises herbes, car la majorité desfeuilles larges sont sensibles à la maladie.
 L’utilisation d’un fongicide en prévention est une possibilité.L’Acapela est homologué pour la répression de la sclérotiniose. Afin d’avoir une action optimale, il doit être appliqué au bon stade, soit à R2 (floraison). Deux applications espacées de 10 jours donnent de meilleursrésultats.
 Voilà donc, pour vous, quelques stratégies à mettre enplace afin de diminuer les risques de voir apparaître lasclérotiniose dans vos champs de soya dans les années futures. Pour plus de renseignements à propos de la régieà adopter ou au sujet des fongicides, contactez votre expert-conseil en production végétale.
 Marie-Michèle Giguère, agr.
 Expert-conseil productionvégétale/agroenvironnement
 [email protected]
 La sclérotiniose
 4L’ÉLAN COOPMars 2015
 source : http://www.cetiom.fr/soja/cultiver-du-soja/maladies/sclerotinia/
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Tout le monde veut faire du lait etsurtout, veut le faire de la façon laplus rentable possible pour qu’ilvous en reste le plus possible
 dans vos poches. Vous investissez beaucoup d’argent dansl’achat de vos semences, des fertilisants, des produits d’arrosages et vous avez tout l’équipement nécessaire aubon fonctionnement d’un chantier d’affouragement, toutça dans le but d’avoir les meilleurs rendements et lameilleure qualité d’ensilage possibles. Tant qu’à avoir faittout ça, essayons de préserver cet investissement parceque dans le fond, c’est ça la job des conservateurs!
 Comment on fait ça? C’est là qu’on va vous l’expliquer etsi vous avez besoin d’un rafraîchissement, peut-être avantles récoltes d’ensilage mais le moins possible quand laboîte attend à côté du souffleur!
 Le pourquoi, c’est surtout pourquoi il y en a qui n’en mettent pas. C’est la question qu’on s’est posée. Donc, ona repensé à nos visites chez nos clients et ce qu’ils nousrépondent quand on leur conseille d’en mettre et voici ceque l’on entend le plus souvent;
 1. Ça paraît pas, pis on ne sait pas si on met ça pour rien
 2. Ma reprise est bonne, j’ai fait ça assez humide quec’est bien compacté et pis ça chauffe plus.
 3. Y’en a pas présentement, le stock est beau, lesvaches en mangent pis elles font du lait pareil.
 4. Ça coûte déjà assez cher de même
 5. Boff, on sait pas trop comment ajuster ça pourque ça arrive, faque on n’en met pas.
 6. On devrait-tu en mettre?
 Dans le supplément que vous commandez, en le regardant,êtes-vous capable de dire combien il y a de protéine nondégradable ? Vous le savez en regardant l’analyse, maisça ne paraît pas visuellement. Et bien les conservateurs, c’estla même chose. En laboratoire ils sont capables de refairedes tests dans les mêmes conditions, chose qui est pratiquement impossible à refaire à la ferme d’une annéeà l’autre. Les résultats qui en ressortent sont assez impressionnants. Dans des conditions de laboratoire, onperd 10% de matières sèches quand on fait l’ensilage. Çaveut dire que sur 10 voyages que vous soufflez dans le silo,il y en a un qui ne se rend pas. Il est perdu! Et ça, c’est dansdes conditions de laboratoire! Imaginez-vous avoir desbalances en dessous des silos, combien il serait impressionnant
 de voir le poids diminuer alors quevous n’avez même pas commencéà en donner à vos vaches!
 Pourquoi ça baisse comme ça? L’ensilage est parsemé debactéries bonnes et mauvaises qui « consomment » votreensilage. Elles mangent, entre autre, vos sucres et votreacide lactique qui sont nécessaires à la production de laitde vos vaches. Ce processus ainsi que la respiration desbactéries produisent de la chaleur et si la chaleur est tropélevée, la protéine peut se lier à la fibre et la rendre indisponible pour vos vaches! Certaines bonnes bactériesproduisent de l’acide lactique tandis que d’autres moinsbonnes vont produire des levures et des moisissures. C’estpourquoi on recommande de mettre de l’acide dans lehaut du silo pour ainsi inhiber les levures et moisissuresen stoppant ainsi leur respiration. On diminue le risque dechauffage et de pourriture.
 Quand on dit que les bactéries lactiques sont favorables,c’est parce qu’elles produisent elle-même de l’acide lactique. De un, acide le nom le dit, c’est acide et ça faitbaisser le ph. Ce qu’on veut dans un processus de fermentation,c’est de faire baisser le ph le plus rapidement et le plusbas possible. Il faut qu’il soit assez bas parce que sinoncertaines bactéries se réactiveront, recommenceront àmanger et respirer, d’où les ensilages qui parfois repartent àchauffer même durantl’hiver. Pour ceux quiveulent faire le test,prenez un thermomètre,montez dans votre siloet prenez la températuredans la partie la pluschaude de l’ensilage.Vous devriez avoir unécart de températuremaximal de 9 degrésavec la température extérieure. Une deuxième raisond’apprécier les bactéries productrices d’acide lactique,comme on l’a déjà dit, les vaches s’en servent pour fairedu lait. Donc préservons celles qu’on a déjà dans l’ensilageet vu leurs effets bénéfiques, s’il y a possibilité d’en mettre,mettons en!
 Comment on met ça? Ce n’est pas compliqué et c’est letravail de votre représentant de vous le calculer! Ce queça lui prend, c’est la grosseur de vos boîtes d’ensilage pour estimer leur capacité en tonnage et votre temps de
 Elyse Groleau, T.P.
 Expert-conseil ruminant-végé[email protected]
 Tant qu’à faire de bons fourrages, préservons-les!
 5L’ÉLAN COOPMars 2015
 Chantal Dubois, T.P.
 Expert-conseil ruminant-végé[email protected]
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 déchargement. Avec cela, votre représentant va calculerle débit nécessaire et la buse à utiliser si vous êtes sur l’application liquide ou la quantité à mettre par minute sivous êtes sur l’application granulaire.
 Donc pour l’ensilage de foin, on a un produit, c’est leCoop-Sile2. En fait, ce sont des bactéries productricesd’acide lactique. Il est disponible sous deux formes; soitliquide et granulaire. On met ça du premier jusqu’aux 4-5 derniers voyages. Les derniers voyages, on leur met de l’acide tamponné qui peut être aussi soit sous forme liquide ou granulaire.
 Pour l’ensilage de maïs, là on a maintenant trois produits;l’Énersile 5, l’Énersile B et la nouveauté de l’année, l’ÉnersileDuo. L’Énersile 5, c’est le même principe que leCoop-sile2 dans l’ensilage de foin. Ce sont aussi des bactéries productrices d’acide lactique. Si notre ensilageest bien fait, qu’on a une bonne reprise et qu’on a un taux d’humidité adéquat, l’Énersile 5 est l’inoculant de choix.Cependant, si on a un ensilage de maïs avec une repriseestivale limite ou déficiente, que l’ensilage est trop sec ouqu’on a une compaction déficiente, on est mieux d’opterpour l’Énersile B, mais il faut pas penser que ça fait des
 miracles. L’Énersile B est disponible sous forme liquideseulement et il faut préparer la bouillie 48 heures d’avance.Son avantage versus les autres buchneries vendues par lacompétition, c’est qu’en la préparant d’avance les bactériesse sont multipliées et sont déjà prêtes à agir. Pour ce quiest de l’ÉnersileDuo, en gros, c’est un mélange des deuxautres produits. En vrai, c’est plus compliqué que ça. Cesont des bactéries productrices d’acide lactique et unebuchnerie. On utilise ce produit quand on est insécure faceà l’humidité de l’ensilage et à la quantité reprise. C’estvraiment un entre deux. Comme pour l’ensilage de foin,on met de l’acide dans les 4-5 derniers voyages lorsquel’on utilise unde ces troisproduits.
 Si vous avezdes questions,n’hésitez pas à en parleravec votrereprésentant!
 SOIRÉE Laitière, 3e édition… encore un succès!Le 13 février dernier avait lieu sur le site de la ferme Hamri de St-Édouard, la 3e éditionde notre soirée laitière. Malgré le froid sibérien que nous avions, plusieurs personnes sesont déplacées afin de participer aux 3 ateliers en plus de pouvoir admirer la qualité decette entreprise.
 Que ce soit pour la conservation des fourrages, la régie en début lactation ou la comparaisonde différentes rations versus la régie, tous ont apprécié la formule. Comme à l’habitude,suite à la présentation de la ferme, le volet social a pris toute son importance grâce àl’hospitalité de nos hôtes qui nous ont permis de terminer cette activité aux petitesheures du matin.
 La ferme Trois Chemins de St-Bernard et la Ferme Natalin de St-Édouard furent les gagnantsdes paires de billets pour la Coupe Mémorialqui se tiendra à Québec en mai 2015.
 Encore une fois MERCI aux propriétaires de laferme Hamri et nous vous donnons rendez-vouspour la 4e édition.
 Normand Roy, T.P.
 Meunerie Parisville : (819) 292-2513 ou 1-855-492-2513
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 Qui dit « printemps qui arrive» dit « petits veaux » pourplusieurs d’entre vous! Mais qui dit « petits veaux », dit aussiparfois « diarrhée »…
 Les causesVous l’avez sûrement déjà vécu, lorsqu’un veau a de la diarrhée,les chances sont grandes pour que tous les autres l’aient aussi!C’est souvent pire lors des vêlages l’hiver, puisque les animauxsont confinés à l’intérieur et que la charge parasitaire augmentelentement, mais sûrement.
 Il existe plusieurs causes aux diarrhées néo-natales; parmi lesplus communes, on retrouve :
 • 2 virus (coronavirus et rotavirus)• 2 bactéries (E.coli et Salmonella sp.)• 2 protozoaires (les coccidies et Cryptosporidium parvum –
 ce dernier a d’ailleurs été le sujet d’un article fort intéressantdans le dernier Magazine Optiboeuf de La Coop).
 Le cycle de vie et la transmission La coccidiose détruit les cellules intestinales responsables del’absorption des aliments, causant ainsi une diarrhée. Comme lafigure 1 le montre bien, la transmission se fait par les selles d’unanimal porteur qui contamine l’environnement :
 1. Des oocystes immatures se retrouvent alors dans le fumier. 2. Avant de devenir infectieux, ils doivent passer par un
 processus de développement appelé la sporulation 3. Ce processus prend de 2 à 3 jours et résulte en la formation
 de 8 sporozoïtes infec-tieux pour chaqueoocystes.
 Quand un veau susceptibleavale ces oocystes, lessporozoïtes sont relâchés.Ils pénètrent dans les cellules de l’intestin et commencent à se diviseren plusieurs stades intermédiaires. À chaquedivision, des dommagessont causés aux cellulesde l’intestin (Villeneuve,1995).
 Contrairement aux autrescauses, la coccidiose estsurtout vue sur les jeunesâgés de plus de 3 semaines.Par contre, même si l'âgede l'animal est un facteurd'orientation pour établirun diagnostic, se fier àl'âge n'est jamais suffisant.
 Les conséquences Bien que rarement fatale, la coccidiosecause des retards de croissance importants et difficiles à rattraper. Laplupart des animaux ont un faibletaux de coccidies dans leurs selles sans pour autant démontrerde signes cliniques. La coccidiose devient un problème quandles animaux sont élevés dans des conditions qui permettent unecontamination rapide et excessive :
 • Une forte humidité et une température fraîche favorise lasurvie des œufs dans l’environnement; ainsi le parasitepeut survivre dans l’environnement pendant deux ans.
 • Les animaux entassés sur une litière souillée et humidesont fortement susceptibles à cette maladie.
 La prévention Malheureusement l’utilisation de médicaments dans le traitementde la coccidiose donne rarement des résultats satisfaisants etrapides. Il vaut mieux traiter en prévention tous les animauxsusceptibles. Le Deccox (décoquinate) et le Bovatec (lasalocidesodique) aident à prévenir la coccidiose attribuable à Eimeriabovis et Eimeria Zuernii chez les veaux (non-ruminants) et lesbovins.
 L’aliment DéroBoeuf 15 % Deccox doit être servi à raison de 1 kg par 100 kg de poids vif et l’aliment Déroboeuf 15 % Bovatec à 1.33 kg par 100 kg de poids vif en deux repas ou pluspar jour, durant une période continue de 28 jours, afin de fournirune dose suffisante de décoquinate ou de lasalocide sodiquependant les périodes d’incidence de la coccidiose ou quand lerisque augmente.
 La dérobée Saviez-vous que malgré une excellente production laitière, lelait ne suffit pas à l’appétit de beaucoup de veaux dès l’âge d’unmois?
 Il faut alors complémenter l’alimentation du veau afin decombler son appétit. puisqu’il faut compenser un manque delait (25 % PB sur base MS), un grain seul ne suffit pas : il faut dela protéine.
 Éviter les veaux « pansus »!Quand cette situation se présente, le veau essai de compenserle manque d’énergie en consommant ce qu’il trouve à manger.S’il n’a que des fourrages, ça lui donne un aspect «pansu»; c’estun signe qui ne ment pas! Ainsi l’aliment DéroBoeuf 15 % Deccox ou Bovatec, servi à la dérobée, permet d’uniformiser le poids des veaux et d’amoindrir ce style de veaux moinsrecherchés.
 Les aliments DéroBoeuf 15 % Deccox ou Bovatec vous permettent donc de faire «1 pierre, 2 coups »! Parlez-en avecvotre expert-conseil Optiboeuf.
 Contrôle de la diarrhée et moulée dérobée?
 Figure 1- Cycle de vie des coccidies (Adapté de Coccidiosis inCattle, Alberta Agriculture and Rural Development)
 Figure 2- Agents pathogènes et âges de contaminationles plus fréquentes (POUGET, C. 2009. Cryptosporidioseet Coccidiose.)
 Marie-Christine Fauteux, M. SC., agr
 OptiBoeuf [email protected]
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Le site internet réseau grains de LaCoop fédérée vous permet de voirles fluctuations de la bourse. Lesprix de la bourse sont situés dansl’onglet Accueil au bas de la page
 et l’information se met à jour au fur et à mesure selon lafluctuation des prix de la bourse de Chicago, ce qui vous
 permet de vous tenir au courant des changements sur lemarché des grains. De plus, vous avez accès aux commentairesdu marché des grains par les experts de La Coop fédéréedans l’onglet flash marché. Nous vous invitons donc ànaviguer sur ce site afin d’être informé.
 www.reseaugrains.com
 Réjean Castonguay, agr.
 Directeur des opérations Laitier/Végétal& Commercialisation des grains
 Je vous propose un site vous permettant de suivre le marché des grains :
 8L’ÉLAN COOPMars 2015
 Pour des
 informations
 supplémentaires,
 n’hésitez pas
 à communiquer
 avec moi.
 819-292-2322
 JOURNÉE Natur-aileLors de ces journées, vous pourrez prendre possession de votre commande avicole (coqs à chair, poulettes prêtes à pondre, canards, dindes…).
 Les journées Natur-aile auront lieu cette année aux dates ci-dessous :
 1er mai et 12 juin 2015
 NB. Il est important de placer votre commande un mois d’avance pour obtenirlivraison à ces dates.
 Les produits Natur-aile sont également disponibles ces journées. Ces dernierssont fabriqués sans médicament, sans antibiotique et sans gras ajouté. Vouspourrez également profiter de rabais sur ces produits lors de ces journées.
 Meunerie Parisville : (819) 292-2513 ou 1-855-492-2513
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L’histoire des propriétaires de la ferme Maroniel est très intéressante puisqu’ils travaillent en famille depuis plusieursannées. Aujourd’hui, Jean-Claude Bergevin et son épouseThérèse Désilets travaillent avec leur fils Daniel. Le travailbi-générationnel leur a permis d’évoluer dans le temps enadoptant les méthodes plus modernes qu’apportent le filset en continuant avec les bonnes pratiques des parents.
 Le couple est marié depuis 48 ans, ont trois enfants etplusieurs petits enfants. Ils ont fait l’achat de leur fermeen 1966. À l’époque, ils avaient 15 vaches laitières et 50 HA de terres. Monsieur Bergevin a fait ses études à l’école d’agriculture de Nicolet ainsi que son cours en mécanique à Trois-Rivières, ce qui lui permet encore aujourd’hui d’être très polyvalent. Ils sont membres de La Coop Parisville depuis 45 ans car ils sont satisfaits du service et avec la Coop, ils peuvent investir selon leur budget, ce qui est un grand avantage pour eux. Jean-Claude a été membre du Comité d’administrationde La Coop Parisville et il y est toujours très attaché,chose qu’il a transmise à son fils Daniel.
 Leur fils Daniel a toujours aimé l’agriculture et sait depuis l’âge de 15 ans qu’il veut reprendre la ferme de ses parents. Il a fait ses études à l’école d’agriculture de Ste-Croix et il est devenu propriétaire à 20 % de la fermeen 1991. Présentement, Mme Désilets a 20 % des parts,
 Jean-Claude 60 % et Daniel 20 %.Il s’agit d’un transfert à long terme, mais ils prévoient augmentéles parts de Daniel à 40 %prochainement.
 Les propriétaires ont longtemps fait de la productionlaitière et de la grande culture. En analysant leur situation,
 en tenant compte de plusieurs facteurs, ils ontdécidé de faire encan en 2007 et de vendre lesvaches laitières. Depuis, ils concentrent leursactivités dans la grande culture sur leurs terresde 205 HA. La répartition de la culture est d’environ 35 % en maïs, 50 % en soya et 15 % en avoine. Depuis 20 ans, ils font un travail minimum du sol et ils ont acheté unedéchaumeuse en 2009. Ils ont aussi achetél’ancien séchoir de la Coop et sont autonomesau niveau des équipements agricoles. Ils mettentl’emphase sur des grains de meilleure qualitéet pour l’année 2014 ils ont récoltés 3 tonneset demi de maïs, 1 tonne et quart de soya et 1 tonne et quart d’avoine à l’acre. De plus, ilspossèdent 70 HA de bois.
 9L’ÉLAN COOPMars 2015
 Laurie Lafontaine-Côté
 Coordonnatrice aux communications et marketing
 Ferme Maroniel - 541 rang St-Ovide, Ste-Sophie de Lévrard
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La réussite de leur entreprise est due à la bonne communication, toutes les décisions se prennent à trois.Malgré la différence de mentalité due à la génération, ils réussissent toujours à trouver un terrain d’entente.Daniel est plus innovateur et tente de convaincre son pèred’essayer de nouvelles choses, tandis que ce dernier a plustendance à continuer dans ses habitudes. Ils sonttoutefois bien heureux de travailler ensembleet croient que le travail bi-générationnel leurpermet d’être efficace et d’évoluer. Pour réussir,il faut avoir le cœur à l’ouvrage, ne pas compterses heures, être passionné et vouloir réussir.Jean-Claude et Daniel ont une très belle complicité. Au travail, ils font tout ensemble; letravail de champs, les réparations mécaniques,les soudures et même leurs visites à La Coop. De plus, Thérèse est en charge de la comptabilité, tout le monde a ses tâches ausein de l’entreprise.
 La ferme Maroniel fait sa part au niveau del’environnement puisque ses propriétaires ontplanté plusieurs érables en guise de brise vent,laissent les résidus de leurs récoltes au sol, quise décomposent par eux-mêmes et ils aimentavoir des champs propres.
 Pour un jeune qui aimerait travailler en agriculture, Daniel conseille de faire l’essai en travaillant chez un producteur avant toute chose. Il faut absolument avoir entête qu’il va devoir travailler fort, faire beaucoup d’heureset qu’il ne faut surtout pas calculer son salaire horaire (riredes trois propriétaires).
 10L’ÉLAN COOPMars 2015
 Tous ont eu la chance de se rincer l’œil et de découvrir trois types de fermes pourvues de différentes technologies.
 Nombreux sont les visiteurs qui ont profité de l’occasion pour découvrir :
 Samedi le 7 février dernier, avait lieu les« Portes Ouvertes du Club Holstein Lotbinière ».
 La Coop de Parisville souhaite féliciter les 3 fermes hôtes qui ontmis temps et efforts pour faire de cette journée une réussite.
 - Une nouvelle installation récemment construite où la traite se fait conventionnellement (Ferme Guimondale)
 - Une installation existante entravée munie du robot de traite « Roboléo »(Ferme Sylvain Labrie)
 - Un nouvel agrandissement en stabulation libre doté d’un robot de traiteLely (Ferme Natalin)
 Photo : Ferme Natalin
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w w w.laco op.co op
 La Coop possède des outils uniques pour cerner vos besoins et vous permettre d’analyser les performances mensuelles de votre troupeau. Nous faisons équipe avec vous pour optimiser le rendement de vos vaches laitières afin que vous puissiez atteindre vos objectifs d’affaires.
 La coopération, ça profite à tout le monde. Parlez-en à votre expert-conseil.
 w w w.el i te .co op/engrais I 819 292-2513
 L’engrais FRN vous assure une libération mieux synchronisée et une rentabilité accrue grâce à la diminution du lessivage. En effet, le polymère biodégradable laisse pénétrer l’eau qui dissout l’azote (44-0-0). Les éléments nutritifs diffusent ensuite à travers la membrane, lorsque la température et l’humidité augmentent, au moment même où la plante en a besoin.
 Disponible en gros sacs ou en vrac. Contactez votre expert-conseil de La Coop Parisville pour évaluer vos besoins en engrais FRN.
 Nais FRengr’eLL’ ousvlessivdudiminutionlaà
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 3152-299 21s I 8iarnge
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 maïsN,150pouréeursvNFRbasesous
 pénétrbiodégrpolymèrmembrlaersvatràensuitetfusenfffusenplanlaoùmêmetmomenaut,ten
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Normand Roy, T.P.
 Directeur régional ruminant/végé[email protected]
 12L’ÉLAN COOPMars 2015
 Vache : 50 kg (2X) et 55 kg (3X) 1er veau : 40 kg (2X) et 44 kg (3X)
 HOLSTEINNOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
 de la pesée
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 Vache : 50 kg (2X) et 55 kg (3X) 1er veau : 40 kg (2X) et 44 kg (3X)
 HOLSTEINNOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
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 Vache : 50 kg (2X) et 55 kg (3X) 1er veau : 40 kg (2X) et 44 kg (3X)
 HOLSTEINNOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
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 Vache : 50 kg (2X) et 55 kg (3X) 1er veau : 40 kg (2X) et 44 kg (3X)
 HOLSTEINNOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
 Vache : 40 kg (2X) et 44 kg (3X) 1er veau : 35 kg (2X) et 38 kg (3X)
 AYRSHIRENOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
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 Vache : 30 kg (2X) et 33 kg (3X) 1er veau : 25 kg (2X) et 28 kg (3X)
 JERSEYNOM LAIT KG LAIT KG
 gras/jour gras/jour
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 Fonds coopératif d’aide à la relève agricole
 Plus de 15 000$ ont été remis dans le cadre du Fondscoopératif d’aide à la relève agricole représentant l’aidefinancière de La Coop fédérée et La Coop Parisville pourles participants inscrits au programme.
 Rappelons que les critères d’admissibilité sont :
 • Être âgé entre 18 et 40 ans
 • Être membre de la coopérative, du mouvement Desjardins et de la FRAQ
 • Détenir au moins 20% des actions de l’entreprise
 • Détenir une formation en agriculture (DEP, DEC,BAC) ou formation équivalente
 • Activité principale du candidat
 Pour inscription, veuillez communiqueravec votre expert-conseil du réseau La Coop.
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Depuis quelques annéesGroupe Symac est présentsur le net avec un sitedédié à ses opérations et
 ses activités. Le manque de temps et de ressources ontfait que le site a dévié de son objectif original qui était detenir à jour l’internaute sur les activités de l’entreprise, lesévénements spéciaux, les nouveautés, etc. Bref, ce mediumd’information, si indispensable aujourd’hui, n’était pas utiliséà sa pleine capacité et comme nous l’avions souhaité audépart.
 Il y a quelques mois déjà, nous avons commencé à modifierl’ensemble du site afin de mettre en ligne un site plusreprésentatif de ce que Groupe Symac offre et surtoutplus informatif. Suite à ce travail et depuis la mi-novembrevous pouvez visiter un groupesymac.com rajeuni et revampé d’un bout à l’autre. Nous y avons récemmentajouté les adresses de nos trois nouvelles places d’affaires.
 À l’ouverture de la page web, vous découvrirez la section‘’Dernières Nouvelles’’, alimentée par notre spécialiste deproduits Olivier Bourque, qui saura piquer votre curiositéen présentant les nouvelles machines disponibles sur lemarché, les nouveautés et améliorations sur les machineset équipements déjà existants, ainsi que des articles traitant de sujets reliés à la machinerie agricole. La section‘’Machinerie Neuve’’, propose les marques que nous offronset vous redirigera vers les sites de nos plus importantsfournisseurs. Dans la section ‘’Machinerie Usagée’’, vouspourrez voir certaines machines en vedette en plus d’avoiraccès à l’inventaire complet du matériel d’occasion.
 Les pages ‘’Pièces et Fournitures’’ainsi que ‘’Service’’ sont en pleindéveloppement : d’ici quelquetemps, des spéciaux sur les pièces,des programmes de réparation,l’annonce d’événements spéciaux se succéderont dans cessections. Il faudra visiter ces pages régulièrement afin deconnaître toutes les activités. Dans la page ‘’Nouvelles’’, vousretrouverez l’archivage des nouvelles publiées au cours desderniers mois.
 Ceci n’est qu’un bref résumé de ce que vous pouvezretrouver sur le site; une visite vous convaincra qu’il y abeaucoup plus d’informations à aller chercher. Nous vous invitons donc à visiter régulièrement notre site groupesymac.com, car notre objectif est de l’alimenterrégulièrement en nouvelles, en présentation de nouveauxproduits et en vulgarisation des technologies de pointeafin que vous, en tant qu’internaute et producteur,puissiez retrouver les informations que vous recherchezet qui vous seront utiles. Bonne visite.
 17L’ÉLAN COOPMars 2015
 VENEZ VOIR notre nouvelle ambiance!
 Réservez rapidement
 pour nos délicieux
 brunchs de Pâques!
 Gaétan Cournoyer
 Directeur, Groupe Symac
 LELAN fev15 15-03-02 10:40 AM Page 17

Page 18
						

Montréal, le 5 février 2015 – La Coop fédérée consolidesa position de leader dans le secteur du commerce de détail au Québec et au Canada. L’entreprise coopérativeagricole et agroalimentaire annonce que le Groupe BMRest désormais l’une de ses filiales à part entière, rejoignantOlymel, Agrico Canada Ltd, Agronomy Company ofCanada et Énergies Sonic au sein de sa grande famille.
 La Coop fédérée, qui détenait une participation minoritairedans le capital du Groupe BMR depuis novembre 2013, aexercé son droit d’option prévu dans la convention pourracheter les parts restantes. « Nous sommes très fiers d’accueillir le Groupe BMR au sein de notre réseau », adéclaré Denis Richard, président de La Coop fédérée. « BMR est un fleuron du secteur du détail, de la rénovationet de la construction au Québec et au Canada. La mise encommun de nos activités va nous permettre de renforcernotre leadership dans le secteur de la quincaillerie. Au nomde tous les employés et administrateurs de La Coop fédérée,ainsi que de nos membres, je tiens à dire à nos nouveaux collègues du Groupe BMR que nous avons très hâte de faireleur connaissance et de bâtir avec eux l’avenir de ce secteurmajeur au Québec et au Canada et dans le monde. »
 Une union des forces : force du réseau et force de larénovation
 Cette union sera des plus stratégiques, compte tenu de latrès grande compétitivité de cette industrie. Groupe BMR,dont le siège social est à Boucherville, est aussi présenteen Ontario, dans les provinces maritimes et aux îles Saint-Pierre-et-Miquelon. Les ventes annuelles de BMRsont évaluées à plus de 1,4 milliard de dollars. Ce sont 5 000 personnes qui travaillent dans les magasins qui arborent la bannière. « Avec ce partenariat, nous devenonsle deuxième joueur au Québec avec un total de 350 centresde rénovation et quincailleries pour offrir les meilleurs produits et services de l’industrie », a ajouté Yves Gagnon,président honoraire du Groupe BMR. « C’est une bonnenouvelle pour nos clients, nos marchands et nos employés.»Les deux marques Unimat et BMR continueront d’êtremises de l’avant.
 Groupe BMR et La Coop fédérée, un air de famille
 « Cette union permet à deux fleurons québécois de continuerà miser sur le talent d’ici pour offrir à nos membres et auxconsommateurs la possibilité de se procurer les produitsdont ils ont besoin, chez eux, au cœur de leur communauté,et ce, à des prix concurrentiels », a dit le chef de la directionde La Coop fédérée, Gaétan Desroches. « L’arrivée duGroupe BMR traduit notre volonté de miser sur le secteurdu détail, celui de la rénovation et des matériaux en
 particulier, pour contribuer à l’essor des économies régionales, y compris dans le secteur agricole. Je tiensd’ailleurs à remercier tous nos partenaires financiers, dontInvestissement Québec, qui permettent aux entreprisescomme la nôtre de renforcer leur ancrage dans des secteurséconomiques qui comptent. »
 La Coop fédérée a amorcé le virage du commerce de détaildans les secteurs de la quincaillerie et des machines agricoles en 1977. Pour en savoir plus sur cette nouvelle,visitez www.unairdefamille.coop. #BMRUnimat
 À propos de La Coop fédérée
 Fondée en 1922, La Coop fédérée est la plus importanteorganisation agroalimentaire au Québec. Elle est la propriété de plus de 100 000 membres regroupés au seinde 97 coopératives réparties dans plusieurs provincescanadiennes et elle est présente dans la plupart des maillons de la chaîne agroalimentaire. En tant quegrossiste, La Coop fédérée fournit aux producteurs agricoles des biens et des services nécessaires à l'exploitationde leur entreprise. Ses activités se divisent en trois divisions: agricole (productions animale et végétale etcommercialisation des grains, sous les bannières Elite etLa Coop), détail et innovation (énergies, quincaillerie etmachines agricoles, sous les bannières Sonic, Unimat etBMR), et transformation des viandes (sous la bannièreOlymel). La Coop fédérée emploie près de 10 000 personneset son chiffre d'affaires s’élève à 5,2 milliards de dollars. En incluant ses coopératives affiliées, La Coopfédérée compte près de 16 000 employés et un chiffred’affaires combiné de 8,3 milliards de dollars. www.lacoop.coop twitter.com/LaCoop_federee.
 À propos du Groupe BMR
 Fondé en 1967, BMR est aujourd'hui un groupement de marchands indépendants qui exploitent 187 centres de rénovation et quincailleries au Québec, en Ontario, dans les provinces maritimes et aux îles Saint-Pierre-et-Miquelon. Les ventes au détail des membres BMR sontévaluées à plus de 1,4 milliard de dollars par année etquelque 5 000 personnes travaillent dans les magasins quiarborent la bannière. BMR est le deuxième joueur en importance dans le domaine de la rénovation au Québec.www.bmr.co
 Source : Ben Marc Diendéré
 Vice-président communications et affaires publiques@Marc_ben
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 COMMERCE DE DÉTAIL, RÉNOVATION, CONSTRUCTIONGroupe BMR devient une filiale à part entière de La Coop fédéréeSylvain Auger
 Directeur détail
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 Dans le cas de La Coop Parisville, la bannière restera tellequelle et vous continuerez de recevoir les circulairesUnimat. Vous pouvez d’ailleurs les consulter en ligne au
 http://www.unimat.ca/circulaires ou sur le facebook de LaCoop Parisville.
 Contenant de plastique hermétique partir de 0,47 ch
 Densimètre à sirop à partir de 14,47 ch
 Antimousse “ Kasher “ 6,97 $
 Hydrotherme 30, 97 $
 Thermomètre à bonbons numérique 34,97 $
 Contenants de 540 ml pour sirop d’érable 84,97 $caisse de 200 contenants (l’image peut varier)
 TIRE D’ÉRABLE AU MICRO-ONDES
 Ingrédient : 1 tasse de sirop d’érable
 Préparation : • Graisser légèrement 1 centimètre sur le
 haut d’un bol pouvant contenir 8 tasses• Verser 1 tasse de sirop d’érable• Cuire 7 minutes au four micro-ondes
 (le temps de cuisson peut varier selon laforce de votre micro-onde)N.B. La préparation est prête lorsque lesgouttes de tire forment de petites boulesmolles dans un verre d’eau froide.
 • Verser sur la neige ou dans un contenantet réfrigérer.
 Si vous avez trop de tire, brassez le tout avecune palette de bois environ 10 minutes etvous obtiendrez du délicieux beurre d’érable!
 Bonne dégustation!
 Les préparatifs pour la saison des sucres débuteront bientôt, c’estpourquoi nous tenions à vous informer que nous avons ce qu’il vousfaut. Jusqu’au 10 mars, plusieurs articles seront en promotion! Faitesvite!
 LUNDI LE 30 MARSPortes Ouvertes végétalesà la meunerie, toute la journée.
 Formule améliorée et promotions en quincaillerie.
 Vous recevrez plus de détails prochainement.
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QUAND14 mars 2015
 COCKTAIL18 h 00
 SOUPER GASTRONOMIQUEAVEC AMBIANCE19 h 00
 LIEUSalle multifonctionnelle de Sainte-Françoise,559 rang 10 est, Sainte-Françoise (Québec)G0S 2N0
 COÛTPrix membre : 35 $Prix non membre : 45 $
 Taxes incluses
 * Inclus le cocktail, le souper, le vin pendantle repas et le spectacle. *
 Réservez votre place avant le 1er mars en communiquant avec nous par courriel :[email protected]éléphone : 819-292-2303
 Siège social :1098 route 265 Nord, Parisville G0S 1X0Téléphone : 819-292-2303Télécopieur : 819-292-3255
 SPECTACLE21 h 00 Marie-Ève Fournier de la Voix!
 DJ en soirée
 INVITATIONSouper-spectacle 2015organisé par La Coop Parisville
 Faites vite ! Nombre de places limitées
 LELAN fev15 15-03-02 10:40 AM Page 20
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