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Pour nous contacter
 Local de campagne :21, rue Franklin Roosevelt 49400 Saumur
 02 41 59 24 01 [email protected] www.lapassiondagir.fr
 page Jackie Goulet
 Nos réunions publiques Dampierre-sur-Loire : 11 mars, 18h30, salle municipaleBagneux : 12 mars, 20h30, salle des mariagesSaumur : jeudi 13 mars, 18h30, salle des Hauts quartiersSt-Lambert-des-Levées : 14 mars, 20h30, salle MartineauSaumur Chemin Vert : 17 mars, 18h30, salle M. LangletSaumur : 18 mars, 18h30, salle de la CocasserieSaumur les Ponts : 18 mars, 20h30, salle Millocheau
 Saint-Hilaire-Saint-Florent : 19 mars, 20h30, salle du Thouet
 Joël Naudirecteur de campagne
 Remerciements
 Nous, membres de la liste La passion d’agir, remercions l’ensemble des adhérents de l’association Saumur Passion, les nombreux commerçants, artisans, chefs d’entreprises, responsables associatifs et habitants qui ont pris le temps de travailler sur le projet, d’apporter leurs idées et de nous rencontrer.
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 Notre ambition pour Saumur
 J’aime Saumur, je vis à Saumur.
 Au Conseil d’agglomération de Saumur, au Conseil général, je mets mon engagement au service du Saumurois pour que
 cette belle ville regarde l’avenir avec fierté et confiance.
 Après avoir échangé avec beaucoup d’entre vous et ressenti une forte aspiration au renouveau de Saumur, j’ai pris la décision avec les 400 membres de Saumur Passion de m’engager dans cette belle aventure démocratique : faire campagne !
 Faire campagne pour convaincre que nous ne perdons que les combats que l’on ne mène pas et qu’ensemble, au delà de nos différences, au delà de nos doutes, nous pouvons offrir à Saumur, à ses communes associées et ses quartiers, une ambition et des perspectives.
 Faire campagne avec passion sur ce que nous souhaitons pour Saumur : son renouveau !
 Je n’accepte pas la résignation et le fatalisme, pas plus que les attitudes qui font porter à autrui la responsabilité de nos difficultés. Je veux en-gager notre ville dans une ère de renouveau et c’est toute une équipe qui y travaillera avec vous.
 Jackie Goulet
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4
 Ce ne sera pas toujours facile, nous rencontre-rons des obstacles, nous essuierons des échecs, mais j’ai la conviction que cela est possible si nous unissons les talents des Saumurois !
 Faire campagne avec clarté en précisant notre ambition pour Saumur, en décrivant notre méthode et en formulant des propositions précises. C’est le sens de ce livre : un contrat, en quelque sorte, sur lequel nous attendons d’être jugés si vous nous accordez votre confiance.
 Je suis convaincu que, demain, Saumur peut être une ville dynamique, attractive, souriante
 et bienveillante. Une ville qui attire des habitants, au lieu de les perdre comme aujourd’hui.
 Une ville qui appelle les talents, les projets et les entrepreneurs ! Une ville qui fait confiance à ses habitants et leur donne à nouveau envie d’y travailler, d’y entreprendre, de s’y sentir bien.
 Une ville qui facilite vos initiatives et vos projets, que vous soyez une association, un acteur sportif ou culturel, un entrepreneur, que vous soyez étudiant, salarié, privé d’emploi ou retraité.
 Nous devons oser agir. Notre ville, avec ses atouts considérables, demande à respirer, à libérer les initiatives, à se détourner des oiseaux de mauvais augure pour retrouver foi en elle !
 J’entends les doutes comme j’entends les fatalistes : mais que devons nous faire ?
 Unir les talents des Saumurois
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 Renoncer, laisser les autres choisir et s’en remettre à eux, ne pas essayer, attendre résignés qu’une mauvaise nouvelle succède à une autre mauvaise nouvelle ?
 Si j’ai choisi de m’engager, avec cette formidable équipe qui m’entoure, ce n’est certainement pas avec l’ambition de ne faire que de la gestion municipale. Même si je ne sous-estime pas l’ampleur de la tache et les difficultés qui se dresseront devant nous, je m’engage avant tout pour porter une démarche positive et constructive avec la passion d’agir pour Saumur.
 C’est ma seule méthode et c’est mon projet pour Saumur : mobiliser une équipe pour vous aider à faire de notre ville celle que l’on souhaite ! Mobiliser une équipe moteur du changement, une équipe qui n’est pas épuisée par le jeu politique du passé, une équipe nouvelle et enthousiaste. Une équipe portant des valeurs de solidarité et de fraternité, sans pour autant faire preuve de naïveté. Cette équipe sait qu’elle devra faire bouger les lignes et changer les habitudes, quitte à s’exposer à la critique. Une équipe qui place les Saumurois au cœur de toutes leurs décisions, pour que chacun d’entre nous apporte à cette ville autant que la ville doit lui apporter.
 Nous sommes prêts à cela, et Vous ?Notre détermination et notre ambition pour
 Saumur ne sont pour autant pas coupées de la réalité d’aujourd’hui. Car si nous voulons réussir, nous devons prendre en compte la situation telle

Page 6
						

6
 qu’elle est ! Durant le dernier mandat, malgré une augmentation des impôts locaux de 15 % en 2009, la dette a encore augmenté ; elle est supérieure de 30 % par habitant environ à celles des communes de taille comparable.
 Comme je m’engage, avec mon équipe, à ne pas augmenter les taux des impôts locaux, il nous faudra trouver d’autres solutions pour financer nos propositions.
 D’abord, dépenser mieux. Notamment en préférant les dépenses productives (celles qui génèrent des emplois, des recettes...). Ensuite, accélérer la mutualisation des moyens entre la ville de Saumur et la Communauté d’agglomération, pour dégager des moyens complémentaires pour de nouvelles actions, de nouveaux projets.
 Mais le véritable enjeu, pour l’équilibre financier de notre ville, c’est d’augmenter ses recettes fiscales, non pas en prenant encore plus à celles et ceux qui y vivent, mais en favorisant l’arrivée de nouveaux habitants, de nouvelles entreprises, de nouveaux commerces, de nouveaux emplois, etc. Et pour cela nous avons besoin de faire de Saumur une ville enviée pour sa qualité de vie : culture, sport, tourisme, éducation, environnement...
 C’est ce que je vous invite à découvrir dans les pages qui suivent : un projet qui doit passionner en étant ambitieux et novateur mais aussi réaliste quant à ses moyens pour agir !
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 Économie
 C’est avec force et conviction que nous accom-pagnerons les entrepreneurs et les initiatives économiques au service du territoire et de l'emploi.
 Résolument, nous ferons de Saumur un territoire d'entreprenariat.
 En matière économique, nous croyons que toute action et tout accompagnement est important. Chaque projet qui crée ne serait-ce qu’un seul emploi est déjà un bon projet !
 Accueillir, accompagner, soutenir le développement économique
 Saumur souffre d’un manque d’attractivité évident. Notre ville, si elle est une destination de loisir importante, ne réussit pas à fixer sur son territoire de nouveaux résidents. Chacun pourra s’en convaincre en voyant le flux de salariés arrivant par le train chaque matin. On y trouve une partie importante de nos cadres et salariés des administrations, de l’hôpital et des entreprises privées. Dès lors, un travail d’accompagnement très précis doit être mis en place pour donner aux porteurs d’initiatives et aux salariés du Saumurois l’envie de vivre et d’agir dans notre ville.
 Nous créerons un guichet unique au service des entrepreneurs et des salariés
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 afin de développer une réelle synergie entre les différents services existants. Chaque porteur de projet trouvera ainsi l’ensemble des réponses à ces questions et un accompagnement de qualité.
 Nous mutualiserons les moyens pour assurer la promotion du territoire, l'accompagnement des secteurs économiques, les initiatives de développement.
 Nous créerons une équipe de développeurs du territoire en unissant nos objectifs
 stratégiques avec les objectifs départementaux et régionaux. Comment peut-on croire que Saumur puisse réussir seule en matière
 économique ? Trop longtemps, Saumur est restée recroquevillée sur elle-même. L’ouverture sur l’ensemble des territoires est une nécessité.
 Nous créerons un service novateur pour favoriser l'implantation des salariés et cadres afin de les encourager à vivre le territoire de Saumur. Nous les aiderons dans leurs formalités et faciliterons leur installation en proposant un bouquet de service allant du logement à la présentation de l’offre scolaire et culturelle.
 Nous favoriserons de nouveaux arrêts des TER et/ou du TGV à Saumur.
 Rendre Saumur attractive et dynamique
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 Nous inscrirons le Saumurois de façon volontariste dans les dynamiques existantes en impulsant et valorisant les entrepreneurs locaux. C’est de dynamisme dont notre ville a besoin. Le changement d’image passe par le changement de méthode.
 Nous passerons des ambassadeurs de M. Apchin aux entrepreneurs de J.Goulet.
 Nous transformerons l'image de Saumur, « la Belle endormie », pour la remplacer par celle d'une ville active, accueillante et à l'esprit grand ouvert.
 Tourisme
 Si Saumur est une destination touristique importante, elle doit devenir une place forte à l'échelle départementale et régionale. Cette économie faite de services et de proximité est, par définition, créatrice de richesse et d'emplois non délocalisables. Nous devrons la consolider et la diversifier.
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 Nous restaurerons l'image de Saumur à travers la Loire, la Loire à vélo et l’œnotourisme.
 Nous consoliderons l'économie touristique en réorganisant les services en place et en créant une véritable agence de développement touristique.
 Nous mutualiserons ces actions avec le pôle économique, culture et patrimoine du Saumurois.
 Nous participerons activement au développement d'une nouvelle gouvernance avec la Société publique locale de Fontevraud afin de mettre en synergie les projets d'animation culturelle et artistique du patrimoine (ex. : château de Saumur, château de Montsoreau et abbaye de Fontevraud).
 Nous diversifierons l'offre culturelle, pour étendre la saison au-delà de la période estivale en investissant sur des propositions de séjours/loisirs à destination de publics ciblés.
 Commerce et centre-ville
 Saumur souffre d’un centre-ville vieillissant. Les derniers grands investissements remontent aux grands chantiers de modernisation des années 1970. Le constat est une ville qui peine à trouver les voies de sa nouvelle modernité. Les travaux, s’ils sont engagés, n’en sont qu’à leur début : chantier du théâtre, pavages de la rue

Page 11
						

11
 Saint-Nicolas et église Saint-Pierre sont en cours et n’offrent à ce jour aucune vision dynamique.
 Pourtant, notre centre-ville possède de nom-breuses richesses avec une part importante d’habitations remises sur le marché suite aux opérations publiques d'aménagement de l'habitat et du secteur sauvegardé que l’on peut estimer à 200 depuis 15 ans. Saumur, c’est également un marché du samedi qui attire avec une forte zone de chalandise. C’est un secteur historique rénové et reconnu. C’est un supermarché en instance d’implantation et un futur plateau Bilange-Roosevelt rénové.
 Saumur, c’est aussi un commerce qui souffre très fortement. Nombre de vitrines ont baissé le rideau, renforçant l’effet vieillissant et la sensation de déclin. La perte des locomotives du centre-ville tel que le supermarché G20 ou le centre culturel, le futur déménagement du cinéma ainsi que la création de la galerie Leclerc n’ont pas fini d’alimenter la fuite des consommateurs. La collectivité ne possède que très peu de foncier en centre-ville, ce qui ne permet pas d’amorcer une dynamique. De plus, notre offre de locaux commerciaux ne correspond plus aux demandes des franchises nationales qui souhaitent des espaces de vente et d’accroche commerciale plus importants.
 Dès lors, la réponse au déclin du centre-ville ne peut passer que par une concertation très étroite avec les commerçants et propriétaires du foncier de centre-ville. Il est urgent de faire prendre conscience des forces de celui-ci et du rebond possible, avant que ne s’éteignent les lumières.
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 Il est donc nécessaire, aujourd’hui, que le commerce du centre-ville devienne une priorité absolue.
 Nous engagerons une réflexion large avec les acteurs locaux pour restructurer les surfaces de vente.
 Nous créerons et mettrons en place un coordinateur du centre-ville, chargé du lien entre la collectivité et les propriétaires, commerçants et utilisateurs. Celui-ci mènera un travail de veille immobilière et de lien avec les enseignes nationales pour orienter et initier les travaux sur les espaces requis. Facilitateur d’affaires, il sera l’interlocuteur des commerçants pour engager et faciliter les actions commerciales et d’animation du centre-ville.
 Nous démontrerons à tous que le plus grand centre commercial est en centre-ville, mais chacun aura sa part de responsabilité dans la réussite de ce projet ou tous devront prendre en compte les nouveaux modes de consommation.
 Nous développerons un système local de e-commerce porté par une plate-forme soutenue par la collectivité.
 Nous engagerons une concertation avec les commerçants sur l'adaptation des horaires.
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 Patrimoine
 Saumur est riche de son patrimoine vivant, naturel et bâti. Sans lui, notre attractivité touristique serait inexistante. Il est l’un de ses principaux atouts mais aussi sa faiblesse par les coûts d’entretien qu’il engendre. Nos finances municipales sont écrasées par les coûts de restauration : nous parons aux catastrophes (chute du rempart, affaissement de l’église Saint-Pierre...) à coup de millions d’euros.
 Le secteur sauvegardé de Saumur est une chance. Il est l’un des tous premiers et des plus grands de France. Le valoriser et l’entretenir est une nécessité. Il ne doit pas être qu’une ligne budgétaire qui alarme nos financiers. Il doit au contraire être considéré tel qu’il est : exceptionnel, créateur de richesse et valorisant pour la ville. Nous devons faire preuve d’imagination pour pouvoir l’entretenir.
 Nous créerons une cellule municipale du patrimoine pour assurer un entretien et un suivi spécifique des bâtiments après avoir identifié et hiérarchisé nos priorités de restauration.
 Nous créerons un livret d’identité de chaque bâtiment qui s’appuiera sur les travaux du secteur sauvegardé et sur l’important travail d’inventaire réalisé dans les années 2000.
 Nous créerons, à partir des données déjà existantes en mairie et qui ne demandent qu’à être exploitées, un circuit patrimonial sur la ville.
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 Emploi
 Une nouvelle économie créatrice d’emplois
 La situation de l'emploi est très difficile sur la zone de Saumur, avec un taux de chômage élevé et un chômage de longue durée plus important qu'ailleurs. La situation des jeunes n'est malheureusement pas meilleure avec de nombreuses sorties du système scolaire sans qualification. Cette situation exacerbe les inté-rêts particuliers et pousse à une concurrence sans limites entre les individus, les entreprises et les territoires. Nous devons donc mettre en œuvre une stratégie commune et continue de coopération et de mutualisation, au service de projets économiques plus solidaires, plus égalitaires, plus compétitifs et plus innovants.
 Nous regrouperons tous les acteurs locaux (petites et moyennes entreprises, entreprises et réseaux de l’économie sociale et solidaire, collectivités locales, centres de recherche et organismes de formation).
 Nous développerons une filière de création d'activités dans le secteur de l'économie sociale et solidaire.
 Nous adapterons l'emploi aux besoins des entreprises du territoire et aux compétences existantes.
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 Nous développerons des activités économiques fondées sur les savoir-faire locaux.
 Nous investirons dans de nouvelles filières comme la Silver économie, le tourisme de nature, l'artisanat, les services aux collectivités...
 Favoriser nos entreprises locales
 Saumur est riche de tout un tissu de petites et moyennes entreprises. Celles-ci sont reconnues pour leur savoir-faire et leur sérieux. Or, le marché saumurois ne leur offre pas les possibilités d’un développement pérenne, restreignant leurs possibles créations d’emplois. Dès lors, la prise des gros marchés sur notre territoire est faite par des entreprises extérieures.
 Notre volonté d’accompagner le tissu éco-nomique local nous amènera à favoriser nos entreprises. Il n’est pas normal, dans ces pé-riodes de crises, de voir des sociétés locales en difficulté faute de marchés, alors que la mairie ou l’agglomération achètent à des entreprises extérieures les mêmes prestations. Les gains réalisés lors des appels d’offres se perdent de
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 façon exponentielle en emplois perdus, chômage accru et baisse de recettes fiscales sur la ville.
 Nous inciterons les entreprises locales à travailler ensemble pour répondre aux importants marchés de travaux.
 Nous travaillerons avec les entreprises locales sur des commandes hors appels d’offres.
 Nous insèrerons, dans le respect du code des marchés publics, des clauses afin de favoriser l’emploi local.
 La restauration scolaire
 Actuellement, les repas livrés dans les écoles publiques de la Ville de Saumur sont élaborés en partie avec des produits locaux qui sont transformés à Blois, pour être réacheminés ensuite sur Saumur. Nous devons repenser cette conception de la restauration scolaire pour arriver à l’excellence en matière de qualité, de sécurité alimentaire, de fonctionnalité, d’environnement, de rationalité économique et d’emploi. L’enjeu est de taille : faire entrer dans une ère nouvelle la restauration scolaire saumuroise, par le biais d’un service public collectif au service du bien-être de nos enfants.
 Nous développerons une plate-forme d'approvisionnement en produits locaux frais bio et/ou provenant de l’agriculture raisonnée.
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 Nous assurerons la traçabilité des produits.
 Nous gèrerons au mieux les conditionnements et les quantités.
 Nous éduquerons nos enfants à l’équilibre alimentaire.
 Nous maitriserons la qualité et le choix des menus, ainsi que les tarifs.
 Nous ferons preuve de créativité culinaire et ferons découvrir de multiples saveurs de toutes origines.
 Nous rationaliserons les subventions versées aujourd'hui à de multiples structures.
 Nous créerons localement de l’emploi.
 Rénovation du patrimoine, des équipements municipaux et de l’habitat social
 Le patrimoine est un atout majeur de la ville, mais nos finances municipales sont écrasées par les coûts de restauration.
 Il nous faut être attentifs à l’entretien et au suivi de nos bâtiments. Il est anormal qu’en raison de l’urgence nous laissions tomber et se dégrader des monuments qui appartiennent à la collectivité.
 Comme pour le patrimoine historique, nous devons programmer, tout en les anticipant, la restauration et l'entretien des équipements municipaux.
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 Nous établirons une liste des bâtiments qui ont un intérêt et une utilité pour tous, et sur lesquels iront nos priorités.
 Nous créerons une équipe d'agents municipaux dédiés à l’entretien des bâtiments historiques, avec la création d’un livret d’identité et de suivi pour chaque monument.
 Nous poursuivrons la rénovation du parc de logements sociaux de Saumur Habitat, en diminuant nettement le coût énergétique des bâtiments en-dessous de 100 kWh/m2 par an.
 Nous améliorerons en permanence l’accessibilité aux personnes à mobilité réduite des bâtiments publics, des moyens de transport et de la voirie.
 Nous rénoverons nos écoles, les équipements sportifs et les salles communales.
 Nous animerons par un même grand projet culturel, patrimonial et touristique,les différents patrimoines historiques, publics et privés, afin de les mettre en valeur.
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 Éducation
 Les enfants et les jeunes
 Une partie de la population de Saumur et des communes associées est dans une situation sociale alarmante. Les enfants sont victimes des détresses et difficultés de leurs parents qui sont leurs premiers éducateurs et leurs premiers transmetteurs de valeurs. Nous développerons sur toute la ville, au-delà des quartiers prioritaires, à l’intention des enfants, des jeunes et des parents, des programmes de réussite éducative globale.
 Nous donnerons à chaque enfant, à chaque jeune, un maximum d’atouts pour lui permettre de s’épanouir dans son milieu, de devenir acteur de sa vie et citoyen à part entière, respectueux et respecté.
 Il s’agit de réunir tous les acteurs qui, dans notre ville, travaillent à l’éducation de nos enfants : les parents, les enseignants, le personnel médical, les éducateurs. La réussite éducative dépasse le seul cadre scolaire.
 La finalité de ce dispositif est de viser le vivre ensemble et la solidarité collective, non seulement des habitants, mais aussi des partenaires que sont les collectivités territoriales, les institutions et le monde associatif. Pour réussir cet engagement :
 Nous nommerons un coordinateur-accompagnateur-référent pouvant faire
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 du lien entre toutes les structures existantes, afin d'informer, de centraliser l'offre, d'éviter les doublons, de mutualiser et de communiquer simplement et facilement avec les familles.
 Nous développerons des partenariats avec les entreprises pour favoriser les parcours d'apprentissage et offrir des possibilités de stages afin d'apporter des solutions locales pour garder les jeunes en Saumurois.
 Nous les aiderons pour s'orienter professionnellement et s'insérer.
 Nous rencontrerons régulièrement les jeunes pour connaître leurs attentes en matière d'animation.
 Nous favoriserons les pratiques culturelles et sportives. Nous mettrons en place une éducation à la santé, au bien être, à l'équilibre alimentaire, aux
 addictions (tabac, drogues, alcool...), aux médias et à la société.
 Nous installerons de nouveaux lieux d’accueil de la petite enfance, réalisés en fonction des déplacements des parents, de leur trajet domicile-travail et d’une répartition géographique cohérente sur l'ensemble de la ville.
 Nous privilégierons des formules souples de garde, en lien avec les assistantes maternelles et les parents.
 Donner tous les atouts à la jeunesse
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 Nous aiderons les ménages en difficulté financière passagère par des prêts à court terme à taux zéro.
 Nous nous engageons à mettre en œuvre l'ensemble de ces politiques afin de créer une confiance réciproque entre tous les acteurs du monde de l’enfance et de la jeunesse.
 Pôle universitaire et vie étudiante saumuroise
 Depuis la création en 2003 d’un pôle univer-sitaire, l’effectif d’étudiants à Saumur a atteint le nombre symbolique d’un millier. Des BTS et masters tourisme loisirs et patrimoine, aux métiers d’art et bijouterie, à la formation d’infirmières, l’offre de formation supérieure permet à des jeunes venus de toute la France, et bien sûr du Saumurois, de vivre sur notre territoire et de s’y impliquer.
 Les locaux sont inadaptés et il serait plus coûteux d’y réaliser des travaux de modernisation que d’envisager l’emménagement dans un nouveau lieu. Si l’on souhaite mobiliser des
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 partenaires financeurs sur cette question, il nous faut porter un vrai projet de développement et d’amélioration de notre offre de formation supérieure sur le bassin saumurois.
 Nous proposons de mettre à disposition des Universités (Angers, Tours), de l’Hôpital et des organisations de formation présentes sur le territoire, des locaux adaptés, équipés des technologies numériques, par la création d’un lieu unique que nous appellerons « le Campus universitaire ». Ce projet, inscrit dans le contrat entre l’Agglo de Saumur et la Région des Pays de la Loire, est un enjeu majeur pour conserver une dynamique étudiante sur Saumur et surtout la développer à travers une amélioration du logement, des transports et des animations en leur direction.
 Nous ferons un seul lieu. Nous développerons du logement
 étudiant en centre-ville. Nous mettrons en place
 un pass sport/culture/patrimoine. Nous favoriserons les modes
 de déplacements doux.
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Jackie Goulet51 ans, SaumurCadre dans l’industrie.19 ans maire de Turquant, 10 ans conseiller général divers gauche, 4 ans vice-président de la Communauté d’agglomération et 3 ans président de la commission d’appel d’offres.
 Véronique Henry49 ans, Saint-Lambert-des-Levées Candidate à la fonction de maire délégué.Assistante fonctionnelle en informatique et Télécom, déléguée du personnel, membre active d’associations (culture, solidarité, handicap...).
 Marcus Néron47 ans, Saint-Hilaire-Saint-Florent candidat à la fonction de maire déléguéTechnicien vendeur en cycles. Président d’associations sportives, entraîneur, organisateur de manifestations, écrivain.
 Sylvie Taugourdeau54 ans, Dampierre-sur-Loire Candidate à la fonction de maire délégué.Artiste-peintre et illustratrice. Présidente d’association de défense du patrimoine.
 Michel Grégoire67 ans, Bagneux Candidat à la fonction de maire délégué.Cadre retraité de l’action sociale de la Caisse d’allocations familiales. Président d’une association de formation.
 Géraldine Le Coz44 ans, Saint-Hilaire-Saint-Florent Conseillère à l’emploi. Adhérente PS, Déléguée syndicale, ex-déléguée du personnel. Conseillère générale suppléante de Jackie Goulet depuis 2011.
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Sophie Saramito49 ans, SaumurIngénieur formation continue pour adultes. Vice-présidente au Tourisme de la région Pays de la Loire. Membre du PS.
 Christophe Cardet43 ans, Bagneux Responsable d’une structure en conseil agricole et co-responsable d’une entreprise agricole. Militant EELV. Conseiller municipal, délégué de la Communauté d’agglomération.
 Sylvie Garel49 ans, Saint-Hilaire-Saint-Florent Gérante de sociétés de service à la personne et transport à la personne. Centriste, conseillère municipale. Membre active d’associations (caritative, handicap, sociale, culturelle).
 Christophe Ragain50 ans, Bagneux Agent des douanes. Ancien président de club sportif. Membre actif d’associations, ex-militant syndical et mutualiste.
 Amandine Gazeau26 ans, Saumur Assistante familiale, service à la personne. Secrétaire fédérale déléguée à l’égalité, au MJS.
 Alain Gravoueille56 ans, Saint-Lambert-des-Levées Ingénieur d’exploitation et de maintenance dans l’industrie. Retraité.
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Kong-Mong Cha29 ans, Saumur Apprenti boulanger en reconversion après une maîtrise en psychologie clinique. Membre actif de l’Association culturelle et sociale des Hmongs de Saumur.
 Phanie Perly50 ans, Saint-Hilaire-Saint-Florent Ex-dirigeante du magasin Madison-Nuggets.
 Jean-Bernard Secq43 ans, Saint-Lambert-des-LevéesConducteur-receveur de car (scolaire et tou-risme). Délégué du personnel. Président de la SCOOPE depuis 2008 et administrateur depuis 1998. Directeur musical. Professeur de musique.
 Juliette Boutin19 ans, Bagneux Études de professeur de danse, après des études en psychologie.
 Philippe Leroy60 ans, Saumur Technicien méthodes dans l’industrie. Adhérent PS, délégué syndical, représentant du personnel.
 Liliane Lesevre53 ans, Saumur Adjointe administrative.
 25

Page 26
						

Angélique Bouvet40 ans, SaumurCommerçante.
 Sébastien Bobinet42 ans, Saumur Vigneron.
 Pascale Perret32 ans, Saumur Comptable-trésorière dans l’industrie. Adhérente EELV.
 Philippe Vanroyen49 ans, Saint-Hilaire-Saint-Florent Chef d’entreprise dans le bâtiment et les travaux publics.
 Catherine Gambiez-Parmentier60 ans, Saumur Médecin psychiatre libéral. Adhérente PS.
 Charles-Antoine Mary24 ans, Dampierre-sur-Loire Responsable événementiel. Responsable de commission et membre de bureau d’une association sportive.
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Patrice Maître45 ans, Saumur Commerçant.
 Florence Métivier-Robert37 ans, Saumur Enseignante.
 Pierre-Marie Chasseing48 ans, Saumur
 Chef d’entreprise dans la distribution relationnelle à domicile. Retraité militaire.
 Christiane Simon63 ans, Bagneux Cuisinière retraitée. Militante active d’association (contre les violences faites aux femmes et pour le maintien familial en cas de séparation conflictuelle).
 Florian Bardet19 ans, SaumurÉtudiant en comptabilité et gestion des organisations.
 Anne Tardy52 ans, Saint-Lambert-des-Levées Employée de banque. Adhérente PS.
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Nicolas Jolivot48 ans, Bagneux Illustrateur, graphiste, carnettiste.
 Christelle Le Ray42 ans, Saumur Ingénieur recherche et développement dans l’industrie.
 Christophe Luquet36 ans, Saumur Salarié agricole, chauffeur-livreur. Ex-entrepreneur, réalisateur vidéo.
 Marie-Dominique Ménard55 ans, Saumur Coiffeuse.
 Jean-Louis Giraud63 ans, Dampierre-sur-Loire Cadre dirigeant retraité de l’industrie, ancien directeur d’entreprise. Ancien président du Service médical inter-entreprises du Saumurois. Membre d’association.
 ET VoUS !
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 Environnement et cadre de vie
 Nous positionnerons Saumur en ville modèle dans le domaine de l’environnement par la mise en place de politiques volontaristes et exemplaires assurant une transition énergétique ingénieuse, tout en restant complémentaires du développement économique.
 Les actions et expérimentations à mener sur les économies d’énergie et le développement des énergies renouvelables seront tournées vers les citoyens, les entreprises et les associations de l’économie sociale et solidaire. Elles contri-bueront ainsi à relancer l’économie locale et la création d’emplois non délocalisables.
 Aménagement et cadre de vie : une richesse patrimoniale unique
 Notre ville au patrimoine si présent doit faire résonner son avenir. Précisément, nous devons faire de ce patrimoine l’un de nos atouts majeurs, avec la Loire qui donne à Saumur son tempérament si particulier.
 Or, la ville est morcelée, avec ses communes associées et ses quartiers périphériques. Nous souhaitons retisser les liens entre tous ces secteurs, par un aménagement équilibré au nord et au sud afin de créer une unicité du territoire : cinq communes associées qui travailleront en-semble pour que chacun se sente respecté et acteur de sa ville.
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 Nous créerons des liaisons douces entre les différents quartiers et les communes associées.
 Nous envisageons de créer une passerelle piétonne sur la Loire, entre la place de la République et l’île d’Offard, symbole des liens que la ville doit construire d’une rive à l’autre du fleuve comme entre ses quartiers.
 Habitat durable et démographie
 Notre ville perd des habitants depuis quinze ans au profit des communes extérieures. Nous devons enrayer ce phénomène. L’une des principales causes est le manque de terrain à construire. Lorsque certains sont aménagés, ils atteignent souvent des prix excessifs. La rareté de ces terrains doit être prise en compte. Nous ne pouvons pas engager l’aménagement de nouvelles zones d’habitat trop consommatrices et en contradiction avec notre environnement.
 Nous privilégierons un habitat plus économe en énergie.
 Nous créerons des zones d’habitats diversifiés à des prix de terrain en adéquation avec les revenus des Saumurois.
 Nous équilibrerons sur l’ensemble de la ville de Saumur les aménagements qui inverseront l’évolution du nombre d’habitants comme la zone Vaulanglais-

Page 31
						

31
 Noirettes et des zones déjà aménagées (lotissements municipaux) sur les autres communes associées.
 Stationnement, déplacement, sécurité
 Lors de nos échanges, nous avons écouté et entendu nos concitoyens : nous ne construirons pas de parking souterrain. Ce projet est bien trop coûteux et techniquement hasardeux à l’endroit de Saumur où il avait été pressenti (risque patrimonial et environnemental).
 D’autres solutions existent en s’appuyant sur les infrastructures existantes où nous libèrerons des places de stationnement. Par ailleurs, le parking place de l’Europe sera réaménagé avec l’instauration d’un temps de stationnement gratuit afin de faciliter l’accès au centre-ville.
 Nous offrirons 250 places de stationnement au cœur de la ville.
 Nous créerons un parking extérieur et donnerons l’accès au centre-ville par des navettes cadencées.
 Nous réaménagerons la place de l’Europe et augmenterons le temps de stationnement gratuit.
 Nous libèrerons une partie des quais de Loire pour les Saumurois.
 Nous créerons, après concertation avec les professionnels et les usagers, une piétonisation saisonnière du centre-ville durant la période estivale et touristique.
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 Nous définirons une politique du végétal urbain.
 Sécurité
 Les actes malveillants et les incivilités nous insupportent. Nier ces actes ne serait pas crédible. Malgré tout, Saumur est une ville calme et apaisante où il existe toutefois des lieux de tension à certaines heures. Le centre-ville en fait partie. Nous devrons répondre à la demande des riverains en travaillant avec la Police nationale.
 Face aux incivilités, les agents de la Police municipale rassurent les plus fragiles d’entre nous, par leur présence dans la journée. Une partie des effectifs actuels verra son poste évoluer vers des missions plus variées, telle une surveillance des lieux et des espaces qui ne soit pas que répressive, mais aussi préventive et dissuasive. Nous redéploierons la Police municipale. Nous redéfinirons son rôle.
 Un éclairage adapté aux besoins des Saumurois
 Nous mettrons en place un éclairage adapté et ingénieux (détecteurs de présence, minuterie, domotique...) avec comme objectif de retrouver les économies d’énergie actuelles mais en répondant au mieux aux préoccupations des Saumuroises et des Saumurois.
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 Nous éclairerons plus tôt le matin pour coïncider avec les horaires de train, vers 6 heures.
 Nous éteindrons plus tard les jeudis, vendredis et samedis quand il y a plus d’animations en ville.
 Transition énergétique
 Les questions d’énergie, d’effet de serre et de changement climatique sont plus que jamais à l’ordre du jour en France comme à l’échelon européen et international. Or, dans notre pays, plusieurs événements ont fait l’actualité ces dernières années, de la canicule de 2003 aux lois « Grenelle » de 2009 et 2010.
 Des objectifs ambitieux existent d’ores et déjà pour apporter des réponses concrètes aux enjeux énergétiques, notamment dans le domaine des constructions neuves. Concernant la rénovation du logement, l’objectif affiché est de réduire la
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 consommation moyenne du parc de 38 % d’ici à 2020.
 L’ensemble du parc de logements sociaux devra être rénové, à terme, en commençant par les logements dont la consommation énergétique est supérieure à 230 kWh/(m²/an). Ils devront faire l’objet d’une rénovation énergétique d’ici 2020 pour atteindre une consommation inférieure à 150 kWh/(m²/an).
 Sur l’ensemble de la Région des Pays de la Loire et sur une grande partie des régions avoisinantes, la rénovation énergétique se confrontera en effet aux contraintes du tuffeau. Ces rénovations ne pourront pas être traitées comme les grands ensembles collectifs construits en béton. Nous avons ici l’occasion de faire preuve d’audace et de positionner Saumur en leader sur ce secteur.
 Plusieurs programmes d’action ont déjà été menés, dont le référentiel technique du Parc
 naturel régional Un bâti en tuffeau, en lien avec de nombreux partenaires locaux.
 De même, le Pôle habitat de l’Agglo, avec
 la mise en place de l’Opération programmée d’amélioration de l’habitat (OPAH), accompagne l’amélioration de la performance énergétique.
 Nombre d’actions sont menées sur le ter-ritoire, sans lien ni visibilité, et se diluent dans la multiplicité et la spécialisation des acteurs. Ceux-ci se trouvent confrontés à de nombreux partenaires et le renvoi vers d’autres
 Relever les grands défis énergétiques
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 institutions est alors réalisé pour satisfaire les différentes demandes. Tous ont bien conscience qu’un lieu unique et central, où les usagers pourraient trouver conseils et informations, serait un avantage. La lisibilité et la valorisation des actions menées le seraient également.
 Nous proposerons un diagnostic énergétique gratuit et personnalisé. Les travaux d’amélioration de l’habitat qui en découleront, à la charge du propriétaire, créeront de l’activité pour les entreprises saumuroises du bâtiment.
 Nous créerons une plateforme voulue comme lieu-ressource. Celle-ci apparaît nécessaire pour valoriser les actions et compétences des différents acteurs du secteur. Son action pourrait s’articuler autour de trois grands thèmes :
 - L’information - Il s’agirait d’un lieu-ressource et de veille technique pour les administrés qui pourraient y trouver l’ensemble des informations liées aux économies d’énergies, aux technicités et aux aides potentielles.
 - La formation - Ce serait un lieu moteur pour la montée en compétence des professionnels du bâtiment, mais également pour les citoyens voulant se former aux techniques de l’écoconstruction (ou rénovation).
 - La recherche - Lieu de recherche appliquée à l’isolation, la plateforme
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 aura pour objectif de travailler sur les techniques d’isolation compatibles avec le tuffeau tout en réduisant l’impact sur les surfaces habitables, en privilégiant les matériaux naturels.
 L’objectif est d’engager un programme de création de filière à moyen terme.
 Ce centre de recherche sera l’essence même de la transition énergétique pour une ville comme Saumur.
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 Vivre ensemble
 La vie associative
 La vie associative saumuroise connaît de nom-breuses difficultés alors qu’elle participe à une animation dynamique de la cité, crée du lien social, de l'emploi. Elle constitue une force de proposition importante.
 Ce constat engage nécessairement un change-ment. Il importe en effet de rechercher dans le même temps équité, visibilité, écoute, soutien, aide, reconnaissance, liens nouveaux et efficacité.
 Pour ce faire, nous développerons un service fédérateur des associations saumuroises qui assurera le lien entre la Municipalité et les associations. Celui-ci aura pour vocation de créer une synergie entre les principales antennes partenaires de cette nouvelle dynamique que seront l’espace Jean Rostand, le centre social Jacques Percereau, la SCOOPE et la Maison des Jeunes et de la Culture (MJC).
 C’est une nouvelle vision stratégique pour le monde associatif que nous vous proposons.
 Nous définirons des critères clairs, lisibles et équitables pour les subventions à verser aux associations.
 Nous aiderons les associations dans leurs démarches et formalités.
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 Nous faciliterons l'accès gratuit aux salles communales et le prêt de matériel.
 Nous organiserons des assises de la vie associative.
 Nous veillerons à un traitement équitable des associations.
 Nous créerons un annuaire des associations et un calendrier général des manifestations.
 Nous populariserons les manifestations associatives par des méthodes et des outils de communication nouveaux (web TV, site internet spécifique, panneaux mobiles, espaces d’affichage fixes, SMS, e-mails...).
 La culture
 La culture à Saumur porte les enjeux de l'épanouissement humain, du vivre ensemble et de l'attractivité économico-touristique de notre territoire. Elle ne doit pas se résumer à une belle programmation.
 L'action culturelle me-née par la collectivité doit permettre à la ville de Saumur de s’ouvrir vers l’extérieur et de renouveler son image
 pour devenir une cité dynamique et accueillante où il fait bon vivre, venir en touriste et s’installer.
 Le château de Saumur doit aussi être un lieu porteur d'événements et d'animations. Il fait
 Une culture dynamique et ouverte
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 partie de l'histoire des Saumurois et doit leur être accessible.
 Le nouveau théâtre doit devenir un lieu bouil-lonnant de culture et d’éclectisme. Son pilotage doit être organisé en lien avec les associations.
 Nous impliquerons l'ensemble des acteurs culturels (associations, services des collectivités, professionnels et amateurs).
 Nous diversifierons la programmation actuelle dans les styles et les genres, pour la rendre curieuse des cultures alternatives.
 Nous dynamiserons l'offre d'animations autour du label « Ville d'art et d'histoire ».
 Nous faciliterons la promotion et la communication des acteurs culturels.
 Nous créerons un cheminement culturel et patrimonial du château vers le nouveau théâtre en favorisant le passage devant les commerces et les galeries d'art du centre-ville.
 Nous placerons le château de Saumur en convergence avec les autres patrimoines historiques présents sur l'Agglo.
 Nous créerons un « pass culture et patrimoine ».
 Nous soutiendrons et encouragerons les initiatives locales.
 Nous développerons une offre de séminaires d'entreprises dans le nouveau théâtre.
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 Nous tiendrons compte des manifestations et autres événements déjà proposés par les associations pour rester en cohérence avec elles.
 Animations : scènes de musiques actuelles et spectacles vivants
 Les scènes de musiques actuelles (chanson, jazz, rock, rap, reggae, musiques électroniques...) et les spectacles vivants, en salle ou dans l'espace urbain (théâtre, danse ou cirque), participeront au changement d’image de la ville. Rajeunie et festive, Saumur saura retenir les touristes sur une saison estivale plus longue.
 Les arts et spectacles vivants prennent aussi une part importante dans la cohésion sociale d’une ville en proposant une relation culturelle de proximité.
 Nous créerons un site dédié aux musiques actuelles accueillant des artistes en résidence.
 Nous organiserons sur plusieurs sites davantage de concerts gratuits sur la période estivale.
 Nous proposerons une programmation plus riche sur les musiques actuelles.
 Nous créerons un festival de musique en cœur du centre-ville, en dehors de la période estivale.
 Nous favoriserons l'émergence de spectacles de rues et de projections de plein air.
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 Le sport et les loisirs
 Le sport est une école de la vie. Il peut être aussi un formidable ascenseur social, porteur de valeurs essentielles telles la solidarité, la fraternité, le respect, le dépassement de soi...
 Notre objectif est ambitieux : développer une pratique de loisir sportif en liberté ainsi que de sport en club, amateur et de haut niveau, accessible au plus grand nombre (valides comme non valides).
 Nous fédérerons les clubs sportifs au sein de l'Office municipal des sports. Son fonctionnement et ses objectifs seront totalement repensés.
 Nous définirons des critères d'attribution de subventions transparents et équitables.
 Nous rendrons des équipements sportifs accessibles et libres d'accès à tous.
 Nous mettrons en place un système humain de gardiennage des équipements sportifs.
 Nous favoriserons l'implantation d'équipements nouveaux.
 Nous rassemblerons et mutualiserons les compétences humaines existantes.
 Nous mettrons en place des manifestations sportives nouvelles et originales (individuelles, collectives, familiales, intergénérationnelles).
 Nous aménagerons le gymnase Delessert, toujours en attente de travaux maintes
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 fois promis et maintes fois repoussés, pour en faire un très bel outil de promotion du sport saumurois pouvant accueillir de grands événements sportifs.
 Nous valoriserons l'île d'Offard afin qu'elle devienne une base de loisirs, véritable trait d'union entre le nord et le sud de Saumur. Nous créerons un chemin sécurisé et continu qui permette d'en faire tout le tour.
 Nous proposerons la construction d’une piscine en plein air à Saumur, dans la décennie à venir, en fonction des capacités financières de l’Agglo pour un tel équipement coûteux en investissement et en fonctionnement.
 Nous ferons du site de l'ex-piscine d'été de l'île d'Offard (exceptionnel, avec vue sur la Loire et le château, mais totalement laissé à l'abandon) un « point rencontre jeunes » avec skate-park, champ de bosses, parcours fixe de slalom roller, terrain de roller-hockey, salle de jeux avec tables de ping-pong, billards, baby-foot, télévision sportive et bar sans alcool.
 Nous réaménagerons totalement le site de Millocheau (aujourd’hui mal entretenu, souvent sale, désorganisé et compartimenté). Nous lui donnerons une vocation familiale. Tous et toutes pourront s’y baigner en toute sécurité et profiter d'une véritable plage de sable aménagée. Tables de ping-pong, surface de sable avec
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 poteaux de volley et tyrolienne, espace enrobé multi-sport équipé de buts et de paniers, skate-park amélioré et barbecues viendront également enrichir ce lieu.
 Les personnes âgées
 Au regard du vieillissement naturel de la population, nous devons mettre en place des actions qui permettent de bien vieillir et de vivre ensemble.
 Que ce soit à domicile ou dans les deux établissements publics de la ville (foyer loge-ment Clair Soleil et maison de retraite de la Sagesse), nous devrons participer activement à la lutte contre l’isolement et la solitude en développant un habitat favorable au vieillissement avec logements adaptés et environnement accessible.
 Nous maintiendrons les structures d'accueil existantes en gestion publique.
 Nous créerons de nouvelles places, en agrandissant les bâtiments existants.
 Nous renforcerons la coordination autonomie en charge de visiter les personnes âgées, de monter les dossiers individuels et de coordonner les actions en leur faveur.
 Nous soutiendrons les projets des services aux personnes créateurs d’emplois et les associations locales qui participent à la mise en œuvre de lien social.
 Nous renforcerons la formation de bénévoles-visiteurs.
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 Les personnes handicapées
 Des témoignages recueillis auprès de person-nes handicapées montrent que des regards, des paroles ou des gestes peuvent être autant de signes stigmatisants. Il faut changer cette situation.
 Nous nommerons un conseiller municipal spécialement délégué à ces questions. Il animera une commission composée de personnes handicapées.
 Nous sensibiliserons les écoliers aux différents handicaps en impliquant les parents et les associations concernées.
 Nous traduirons cette volonté d’intégration dans une charte rédigée de façon concertée.
 Nous prendrons toutes les mesures nécessaires pour que les lieux accueillant du public soient en conformité, en terme d'accessibilité, le plus rapidement possible.
 La santé
 Une ville peut participer à améliorer l’état de santé de sa population, notamment au travers d'ateliers santé réunissant des professionnels, des institutions et des associations.
 Nous définirons des projets communs pluriannuels avec des buts précis.
 Nous communiquerons sur ces actions et ferons des bilans d'étapes.
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 Nous mettrons en place des actions prioritaires concernant les questions de dépendance et d’addictologie (alcool, drogues, tabac...) conduisant parfois à la violence et à la désocialisation.
 Démocratie et communication
 Afin de parvenir à une citoyenneté active, la municipalité doit développer de nouvelles formes de communication et de nouveaux outils qui facilitent la transmission et la circulation de l’information, la concertation et la participation entre les citoyens et les élus.
 Cette philosophie se conjugue nécessairement avec la mise en place de structures participatives.
 De cette façon, en opposition à une démocratie de délégation, tout citoyen sera à même de devenir acteur de sa ville et de contribuer à la gestion de la vie locale.
 Nous voterons chaque année en conseil municipal une enveloppe financière globale « démocratie de proximité », qui servira à financer des projets proposés par les communes associées et les quartiers.
 Nous créerons des conseils de quartiers participatifs. Ils émettront des avis sur le contenu global d’un projet voulu par la Municipalité dans le quartier ou dans la ville.
 Nous aménagerons une Maison de la citoyenneté qui organisera
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des conférences, des débats, ainsi qu’un apprentissage à la citoyenneté associant formation à la civilité et éducation aux relations entre personnes dans la vie quotidienne.
 Nous instituerons un rendez-vous téléphonique mensuel avec le maire, sans intermédiaire. Il permettra d’aborder des problèmes personnels ou généraux, de faire part de remarques et de suggestions.
 Nous développerons un site Internet interactif, avec notamment des enquêtes, des discussions et des contributions en ligne sur des sujets locaux et/ou nationaux.
 Nous mettrons en ligne et à disposition les comptes rendus des conseils de quartiers avec questions et réponses.
 Nous lancerons une web TV qui retransmettra en direct les réunions du conseil municipal, ainsi que des vidéos d’événements : inaugurations de bâtiments ou d’infrastructures, expositions après clôture...
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 Finances
 Nos ambitions, nos moyens sur la durée du mandat
 Nous orienterons nos investissements vers l’habitant et la vie au quotidien pour redonner du dynamisme et de l’attractivité à Saumur et à ses communes associées.
 L'ensemble des propositions intégrées dans ce livre programme a été évalué sur la durée du mandat. Elles tiennent compte de la situation actuelle de la ville et d’un contexte général de baisse des dotations versées par l’État aux collectivités locales. Elles sont estimées à 53 millions d'euros en investissement, auxquels viennent s'ajouter 18 millions d'euros de remboursement en capital des emprunts effectués par les équipes précédentes.
 Les investissements seront financés et maintenus au niveau de 10 millions d'euros annuels.
 Le budget de fonctionnement sera amélioré par une augmentation de recettes et des redéploiements de postes. Ceci permettra, pour les budgets d’investissements, d’avoir une capacité d’auto-financement (CAF) qui sera supérieure (gain d’environ un million d’euros sur la durée du mandat).
 Des propositions réalistes
 et financées
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Nos ressources devront être améliorées, mutualisées, justes et assainies.
 Nous respecterons l’engagement de ne pas augmenter les taux des impôts locaux de la municipalité (rappelez-vous les +15 % en 2009 !).
 Nous améliorerons nos recettes fiscales avec l’attractivité générée par nos investissements, en attirant de nouveaux habitants et entreprises, (rappel : nous avons perdu 9,24 % de notre population pendant les cinq dernières années).
 Nous privilégierons les marchés et commandes sur le local (entreprises et emplois).
 Nous mutualiserons les activités et le personnel avec la Communauté d’agglomération.
 Nous choisirons des investissements dont l’exploitation future permettra des recettes suffisantes pour leur remboursement et leur fonctionnement.
 Nous analyserons avec les associations les subventions pour qu’elles soient transparentes et équitables.
 Nous ne ferons pas, comme ce fut fait par le passé, des emprunts communément appelés « toxiques » dont le montant de remboursement des intérêts est aléatoire.
 Ne jetez pas ce livre sur la voie publique. Merci
 Achevé d’imprimer en France en février 2014,pour le compte de
 ISBN : 978-2-914818-69-8
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