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 Responsable et Gestionnaire Paie BTP
 Toutes les informations pratiques intégrant les spécificités du secteur,
 pour gérer facilement la paie du BTP.
 Les fiches conseils et bulletins de paie commentés
 Les fiches conseils
 Toutes les situations précises avec la procédure à suivre étape par étape (la
 bonne méthode, les erreurs à éviter, les cas particuliers…).
 Les bulletins de paie commentés
 Les situations générales et particulières du BTP avec des explications simples
 et détaillés.
 • Recherches par accès thématique, index détaillé et moteur de recherche
 • Sur Internet, les fiches et bulletins de paie sont mis à jour et enrichis chaque
 mois (Inclus : Bulletins de veille)
 Les dossiers thématiques
 Pour aller plus loin retrouvez des dossiers complets consacrés à des
 sujets-clés et rédigés en langage clair avec des informations précises et
 détaillées.
 • Pour faciliter vos recherches, un moteur de recherche est à votre disposition
 • Les dossiers sont mis à jour et enrichis chaque mois
 Votre convention collective sur Internet
 Retrouvez toutes les dispositions à jour, spécifiques à votre secteur d’activité.
  Bénéficiez d’un accès illimité à votre convention collective en intégralité et à
 jour, à choisir parmi près de 430 conventions nationales, régionales et
 départementales.
 Inclus : Alertes actualité de votre convention collective par e-mail
 Les salaires minimaux sur Internet
 Retrouvez les données indispensables tous les mois : salaires minimaux,
 valeurs de point, indemnités de repas et de petits déplacements pour les
 ouvriers, les ETAM et les cadres.
 Le Code du travail sur Internet
 Accédez rapidement et simplement à tous les articles du Code du travail.
 Inclus : Bulletins de veille.
 Les modèles personnalisables sur Internet
 Retrouvez tous les modèles de lettres, de contrats, de certificats,
 de formulaires, de check-lists, de tableaux de synthèse et de
 calculs essentiels pour agir concrètement, rapidement et sans
 faire d’erreur.
 Vous personnalisez chaque modèle puis vous imprimez le
 document final : c’est prêt !
  
  
 VOS AVANTAGES
 1. Tout-en-un : pour chaque
 cas concret, vous disposez d'une
 fiche conseil avec la marche à
 suivre et les erreurs à éviter,
 ainsi que de bulletins de salaires
 illustrant les conseils donnés
 avec l'explication des calculs.
 2. 100% BTP  : basées sur des
 situations réelles propres au
 secteur du Bâtiment et des
 Travaux publics, les informations
 et données intègrent les
 dispositions conventionnelles
 pour chaque catégorie de
 salariés.
 3. Fiable  : vous évitez les
 erreurs en disposant des bonnes
 informations au bon moment
 (veille juridique, mises à jour
 mensuelles…).
 Support papier
 Support internet
 Offres d'abonnement disponibles
 Tarifs totaux, hors frais de port
 Internet + Papier (version papier offerte jusqu'à la sortie du prochain millésime en mars 2019) 323 € HT
 Internet 323 € HT
 https://www2.editions-tissot.fr/produit/responsable-et-gestionnaire-paie-btp/
 http://www.editions-tissot.fr/
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 www.editions-tissot.fr
 Bon de commande
 PB0 : /73/WQ/Z070101
 Votre commande : Responsable et Gestionnaire Paie BTP
   Cochez votre choix
 Référence   Prix € HT
 Frais de port
 € HT**
 Frais
 d'ouverture
 d'abonnement
 € HT
 Total
 € HT
 Total
 € TTC
 Offre Internet + Papier (version papier
 offerte jusqu'à la sortie du prochain
 millésime en mars 2019)
  
 L’abonnement d’1 an comprend : les bulletins de paie
 commentés et les fiches conseils, les dossiers
 thématiques, votre convention collective, les salaires
 minimaux, le Code du travail et les services inclus.
 ETTPB0DUO 284.
 00
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 00
 39.
 00
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 00
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 97
 Offre Internet
  
 L’abonnement d’1 an comprend : les bulletins de paie
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 ETTPB0WEB 284.
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 VOTRE MODE DE PAIEMENT
   Virement bancaire (Banque Laydernier - IBAN FR76 1022 8026 4814 7460 0020 020 - SWIFT BIC LAYDFR2W)
   Chèque bancaire ou postal (à l'ordre des Éditions Tissot)
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 Adresse de livraison (si différente)
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 SIRET
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 Tarifs HT (pleins tarifs) valables jusqu'au 31/12/2018. TVA incluse dans les tarifs TTC (5,5% supports papier et informatique ; 20% services), sous réserve des taux de TVA
 applicables à la date de facturation. L'abonnement couvre une période d'un an et se renouvelle par tacite reconduction. **DOM-COM et étranger : selon nos conditions
 générales de vente disponibles sur www.editions-tissot.fr, une participation aux frais de port et d'emballage d'un montant forfaitaire de 18 € HT (pour toute commande au
 montant inférieur à 120 € HT) ou de 27 € HT (pour toute commande au montant supérieur ou égal à 120 € HT) pourra vous être réclamée. Photos, dates et sujets non
 contractuels. Le fait de passer commande implique que vous acceptez l'intégralité de nos Conditions générales de vente ainsi que notre politique de gestion de vos
 informations personnelles (disponibles sur www.editions-tissot.fr) et que vous vous engagez définitivement au paiement des produits et/ou services commandés. Vous
 reconnaissez que vous avez bénéficié des informations suffisantes pour vous assurer de l’adéquation de l’offre à vos besoins. Conformément à la réglementation, vous
 disposez d'un droit d'accès, de rectification et d'opposition, pour motifs légitimes, d'un droit d'opposition à ce que vos données soient utilisées à des fins de prospection
 commerciale, d'un droit de limitation, d'un droit à l'effacement et d'un droit à la portabilité sur les données que vous nous avez transmises. Pour exercer ces droits,
 rendez-vous sur www2.editions-tissot.fr/data/
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